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NULLA OSTA, in quanto confarme alle norme di contabilita

11 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario ¢ Patrimoniale
(datt. Giovanni Luca Reccella}

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Calania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Anfonietta Li Calzi




Ii Capo Settore U.0.C. AFFARI GENERALI
Giusiu deliberazione n.563 del 30:06:2020

Preso atto:

Decreto del Ministero della salute del 09/11/2010 recante all’oggelio: Disciplina del corso
di studio delle infermiere volonmtarie detla Croce Rossu Italiana istitutivo del corso di
formazione dellinfermiera volontaria C.R.I. finalizzato alla preparazione di figure sanitarie
avenli le conoscenze scientifiche e tecniche ( attivita didattica teorico-pratica e attivitd di
pratica clinica) per poter prestare servizio di assistenza ed emergenza sanitaria, in contesto
emergenziale, con le¢ funzioni delle protessioni infermieristiche (v. allegato al decreto
nonché la premessa alla bozza di convenzione);

Legge 24 giugno 1997.n. 196 che aliart. 18 - tirocinii formativi e di orientamento, prevede
che i soggetti ivi indicati ( nello specifico soggetti privati non aventi scopo di lucro) possono
proporre iniziative di tirocinii pratici e stages ” al fine di realizzare momenti di alternanza
tra studio ¢ lavoro ... "

deliberazione n.159 del 14-02-2018 di accoglimento della richiesta di rinnovo, avanzala dal
Presidente della Croce Rossa ltaliana Comitato di Catania. finalizzata allo svolgimento di
tirocini di Formazione ed Orientamento da parte delle allieve del corso presso I'ARNAS
Garibaldi, attesa la insussistenza in seno aila Croce Rossa di strutture sanitarie idonec allo
svalgimento del tirocinio pratico obbligatorio delle allieve infermiere ( v. premessa
convenzionc);

della durata bicnnale della predetta convenzione discendente dalla delibera 159/2018, giunta
pertanto in scadenza;

Viste:

la nota (prot.n. 688/AA.GG del 11-3-202(}) con la quale il Presidente del Comitato Croce Rossa
Catania, ha chiesto la disponibilita a rinnavare il Protocollo d’Intesa per un ulteriore biennio;

la nota prot. n.737/AA.GG del 2-4-2020 con la quale il Direttore del Settore Affari Generali
“pro tempore” aveva chiesto al Direttore Sanitario Aziendale di esprimere parere in merito,
recante in calce 1a seguente (datata 18/05/2020) autorizzazione direzionale: parere favorevole
in linea sanitaria in quanto altivita coerente con la mission dell’ARNAS; da attivare de facto in
allineamento alle procedure di riapertura “fase 2 alla riammissione delle frequence;

fa nota prot. n. 1720/AA.GG del 4-8-2020 con la quale & stata chiesta I’attualita del superiore
parere favorevole, riscontrata dal Direttore Sanitario Aziendale, in senso confcrmativo, con la
specifica: “wel rispetto delle vigenti norme sul controllo accesso in Arnas™;

la buzza di convenzione allegata alla superiore istanza di rinnovo, ove, tra I"altro, & previsto che
la CRI assicura i tirocinanti comtro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL e per lu
responsabiliti civile contro ferzi..... |

Ritenuto pertanto potersi:

e Prendere atto la nota {prot.n. 688/AA.GG del 11-3-2020) con la quale il Presidente del
Comitato Croce Rossa Catania, ha chiesto la disponibilita a rinnovare, per un ulteriore
biennio, il Protocolio d’Intesa per lo svolgimento di tirocinii di Formazione ed
Orientamento da parte delle allicve del corso dc qua, presso lc strutture dell’ ARNAS
Garibaldi:

e Prendere atto del relativo parere favorevole formulato dal Direttore Sanitario Aziendale in
data 18/05/2020e successivamente confermato in data 04/08/2020;



o rinnovare 1'allegato schema di convenzione/protocallo d’intesa, propuoste con la nota
688/AAGG ¢ parte integrante del presente atto;

« stabilire la validita delia Convenzione per la durata di anni due. con possibilita di rescissione
da una delle parti tramite ruccomandata A/R, con preavviso di almeno 60 giorni prima della
scadenza;

e trasmettere copia dclla presente deliberazionc e della convenzione { previa sottoscrizione €
perfczionamento } al Presidente del Comitato C.R.I Catania;

e Munire la presente della clausola d’immediata esecuzione onde consentire I'avvio dei titocinii
di che trattasi.

Attestatala legittimita formale e sostanziale dell'odicrna proposta e la sua conformita alla normativa
disciplinantc la materia trattata ivi compreso il rispetio della disciplina di cui alla L.190/2012;

Propane

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono infegralmente riportate e frascritic:

e Prendere alto la nota (prot.n. 688/AA.GG del 11-3-2020) con la quale il Presidente del
Comitato Croce Rossa Catania, ha chiesto la disponibilitd a rinnovarc, per un ulteriore

bicnnio, il Protocollo d'Intesa per lo svolgimento di tirocinii di Formazione ed
Orientamento da parte delle allieve del corso de qua, presso le strutture dell’ ARNAS
Garibaldi;

e Prendere atto del relativo parere favorevole formulato dal Direttore Sanitario Aziendale in
data 18/05/2020e successivamente confermato in data 04/08/2020;

« rinnovare l'allegato schema di convenzione/protocollo d’intesa, proposto con la nota
688/AAGG e parte integrante del presente atto;

» stabilire la validita della Convenzione per a durata di anni due, con possibilita di rescissione
da una delle parti tramite raccomanduta A/R, con preavviso di almeno 60 giorni prima della
scadenza;

o trasmettere copia della presente deliberazione ¢ della convenzione { previa solloscrizione e
perfezionamento ) al Presidenic del Comitato C.R.I Catania;

s Munire la presente della clausola d’immediata esecuzione onde consentire I'avvio dei tirocinii
di che tratiasi.

[l Capo Seitore della U.O.C. Affari Generali
(Dott.ssa Ersilia Riggi )
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale partc
integrante e sostanziale del presenic provvedimento;

[#5]



Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la prescnie deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente ¢, pertanto disponc di:

» Dare atto della nota (prot.n. 688/AA.GG del 11-3-2020) con la quale il Presidente del
Comitato Croce Rossa Catania, ha chiesto la disponibilita a rinnovare, per un ulleriore
biennio, il Protocolla d'Intesa per lo svolgimento di tirocinii di Formazione ed
Oricnlamento da parte delle allieve dcl corso de qua, presso le swuiture dell’ARNAS
Garibaldi.

e Dare atto che il rinnovo &€ munilo di relativo parere favorevole.

e Rinnovare Pallegato schema di convenzione/protocollo d’intesa, proposto con la nota
688/AAGG e parte integrante del presente atto.

s Stabilire la validita della Convenzione per la durata di anni due, con possibilitd di
rescissione da una delle parti tramite raccomandata A/R. con preavviso di almeno 60 giorni
prima della scadenza.

e Trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione ( previa sottoscrizione e
perfezionamento ) al Presidente del Comitato C.R.1 Catania;

¢ Munire la presente defla clausola d’ immediata esccuzione onde consentire I’avvio dei tiroeinii
di che trattasi.

Il Direttore Ammigistrativo
(dott. Giovanni Afjnino)

e b Ol

11 Direttore Sa
(dr. Giuseppe G




copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giomo

¢ ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicala al’ Albo dell’ Azienda dal al

- ai sensi deli’art. 6511, n.25/93, cosi come sostituito dall'art.53 L.r. n.30/93-e contro la

stessa non & stata prodolla apposiziane.

Catania
[ Direttorc Amministrativo
Inviata ali’ Assessorato Regionale delta Salute il _ Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

X immediatamente
Q0 perché sono decorsi 10 giomi dalla data di pubblicazione

O aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Asscssorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. _ del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

T



D P\ ) Croce Rossa Italiana
f:)g & Comitato di Catania
A 6 _— II Presidente

Croce Rossa atians

Catania, 24/02/2020

/ Al Dircttore Generale Amas
Protocollo n® 523 del 24/02/2024 Garibaldi

Allegati: 1

Oggetto: Trasmissione protocolla d'intesa tirocinio

formativo Allieve Infermiere CRI Arnas (Garbaidi

Prot. nr 0004834 del 04/05/202C

Entrata

Gent.mo Diretiore,

con la presente si chicde alla S.V. il rinnovo del protocollo d'intesa per lo svolgimento del tirocinio di

formazione e orientamento previsto dal Corso di studi delle Infermiere Volontarie CRI.
A tal fine, si allega il rclativo documento.

Nel ringraziare per la cortese disponibilita, 'accasione & gradita per pargere cordiali saluti.

1l Presidente

. omitatt @RI Catani

: 'me’lo Sféfano

WWWLCELIT e o Mambecof G Eeteoion . ¥ia Etnea, 353 - 95128 Catauia
o Tel: 095/434129 - Fax: §95/43107%
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C F/P. Iva: 05137050877




Giovanni Annino <dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it>

Fwd: Trasmissione protocollo d'intesa‘tirocinio formativo Allieve Infermiére CRI
1 messaggio

Direttore Generale <dir.generale@arnasgaribaldi.it> 24 fshbraio 2020 09:21
A: Glovanni Annino <dir.amministrativo@arnasgaribaldi.it>, Direttore Sanitario <dir.sanitario@arnasgaribaldi.it>,
Giuseppe La Monaca <glamanaca@arnasgaribaldi.it>, m.grasso@ac-garibaldi.ct.it

--------- Forwarded message ~---—--

Da: Comitato CRI Catania <segreteria@gricatania.it>

Date: lun 24 feb 2020 alle ore 08:47

Subject: Trasmissione protocolle d'intesa tirocinio farmativo Allieve Infermiere CRI
To: <dir.generale@arnasgaribaldi.it>

Si frasmette in allegato nota pari oggetto.

Cordiali Saluti.

Il Presidente \

Stefano Principate ,

— 1
Direzione Generalg

ARNAS "Garibaldi"

p.zza S. M. di Gesu, 5

95123 Catania

tel. 095/7593856

fax 095/7594844

dir.generale@amasgaribaldi,it

2 allegati

ook AllegatoProt§23-1.pdf
19K

@ AllegatoProt523-2.pdf
954K
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Croce Rossa Ttaliana 2 2
Comitato di Catania (#7'}!\ S
D
I1 Presidente LI _
Craoce Rossa ltaliana
Catania, 24/02/2020
Al Direttore Generale Ammas

Protocello n° 523 del 24/02/2020 Garibaldi
Allegati: 1

Oggetto: Trasmissione protocollo d'intesa tirocinio
formativo Allieve Infermicre CRI

Gent.mo Direttore,

con la presente si chiede alla S.7. il rinnovo del protocollo d'intesa per lo svolgimento del tirocinio di
. formazione e orientamento previsto dal Corso di studi delle Infermiere Volontarie CRI. .

A tal fine, si allega il relativo documento.

Net ringraziare per la cortese disponibilit, I'occasionc ¢ gradita per porgere cordiali saluti.

Il Presidente
i Catgni
pefpato

L] ] Y » \
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CONVENZIONE OSPEDALIERA

Convenzione tra la Croce Rossa Italiana - Comitato di Catania ¢ I'Azienda Ospedaliera di Rilievo
Nazionale ¢ di Alta Specializzazione Garibaldi per lo svolgimento di tirocinio presso le strutture di
questa Azienda Ospedaliera, da parte delle Allieve Infermiere volontarie CRI iscritte al corso biennale
di formazione istituito con Decreto del Ministero della Salute 9.11.2010,

Premesso che:

+ con Decreto del Ministero della Salute 9.11.2010 & stato istituito il corso biennale di formazione
dell’ Infenmera Volontaria. C.R.1., con lo scopo di preparare figure sanitarie con le conoscenze
scientifiche e tecniche necessaric a svolgere le funzioni proprie della professione mfenmenstxca

* Il percorso formativo comprende sia attivita didattica teorico-pratica che attivitd di pratica clinica
¢ al termine del quale viene conseguito il titolo di “Diploma di infermiera volontaria della CRI”

*la Federazione nazionale Collegio IPASVI aveva presentato un ricorso, con richiesta di
sospensiva, avverso il decreto del 9.11.2010 rappresentando il rischio di sovrapposizione tra i
compiti delle infermiere volontarie e quelli degli infermieri professionali. 11 Tar del Lazio, con
ordinanza dell’11.5.2011, ha rigettato la richiesta precisando che i volontari della CRI che hanno il
diploma di infermiere possono prestare servizio di emergenza e assistenza sanitaria con le funzjoni
proprie della professione infermieristica in un contesto emcrgenziale e tale attivitd non modifica,
nelle situazioni ordinarie, il rapporto che intercorre con il personale infermieristico (riferimento
normativo art. 1737 D.Lgs. 66/2010).. La Federazione IPASVI con circolare n. 17 del 13.6.2011
dichiara di prenderne atto e di non presentare appello al Consiglio di Stato;

* al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi , 1 soggetti
richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a) della legga 24 giugno 1997, n. 196 e SMI possono
promuovere stage/tirocini per 1'attivitd di formazione in azienda a beneficio di coloro che abbiano
gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della Legge 31.12.1962, n. 1859 eSMI;

* la Croce Rossa Italiana— Comitato di Catania, Ispettorato Infermiere volontarie di Catania non ha
In proprio strutture sanitarie idonee allo svolgimento del tirocinio pratico obbligatorio previsto per

le allieve Infermiere Volontarie C.R.1.;
y . » » »
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. ]

Ai sensi dell’art. 1 I’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Garibaldi si
impegna ad accogliere presso le proprie strutture le allieve infermiere volontarie per il tirocinio di
formazione e orientamento previsto nel Piano di Studio in premessa, da svolgere presso le proprie
strutture con le modalita da concordare tra le parti secondo la disponibilita dell’ Azienda Ospedaliera e le

necessita delle tirocinanti.

E’ previsto, inoltre, un periodo di tirocinio al fine di mantenere e sviluppare competenze, garantire la
qualita e 1’efficacia della formazione nonché I’aggioramento delle II.VV. gia diplomate per un minimo
di 30 presenze annue presso le aree chirurgiche e di Pronto Soccorso.

' v ART. 2 [} l

1. 1l tirocinio formativo ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) della L. 196/1997 ¢ SMI non
costituisce rapporto di lavoro,

2. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo 1"attivita ¢ seguita e verificata da un Tutor /
Capo gruppo designato dalla CRI ¢ da un Tutor aziendale indicato dal Soggetto ospitante.

3. per ciascuna Allieva 1.V. CRI, viene predisposto un progetto formativo (schema allegato)

contenente:

+ il nominativo dello tirocinante;

« i nominativi del wutor designato dalla CRI (capogruppo) e del tutor aziendale (caposala);
« gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio con I'indicazione dei tempi di
presenza e la valutazione corrispondente;

» I'individuazione dei reparti presso cui si svolge il tirocinio ;

« gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail € per la responsabilitacivile.

ART. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo il tirocinante € tenuto a:
» svolgerc le attivita previste dal progetto formativo;
« rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di tavoro;

» mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento deltirocinio;

s quant’altro previsto € concordato tra le parti al momento della stipula.
» L ] 1 ] L]
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ART. 4

L'uniforme adottata dall’allieva I.V. CRI per lo svolgimento del percorso formativo teorico-pratico &
quella propria del Corpo Infermiere Volontarie CRI (art. 1010 DPR 90/2010);

ART. 5

La CRI assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso 'INAIL, ¢ per |a responsabilita civile
¢oNtro terzi presso societa assicuratrice Croce Rossa Italiana “Generali”. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio "Azienda si impegna a segnalare immediatamente I’evento alla CRI che
attiverd la procedura dettata dalla normativa vigente.

ART. &

L[] 1 [} L 1
La presente convenzione decorre dal momento della sottoscrizione per la durata di anni 2 (due) ¢ potra
esserc rescissa da una delle parti tramite raccomandata A/R, con preavviso di almeno 60 (sessanta)
giorni prima della scadenza.

ART. 7
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento alla legislazione

vigente in materia.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

Catania,

ITALIANA ARNAS GARIBALDI
tania 1l Direttore Generale
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Catania

Settore Affari Generali

Prot.. (¥ AA(*\ Allegati n. 02 Catania "(‘i{‘m“ch ‘

Direftore Sanitario Asiendzle
Fax:480¢

Oggetto: Istanza trimnove protocolio d'intess per il tirocimio formativo allieve infermiere CRI
In riferimente al percre favorevole alta stipula del rinnovo in oggetto . espresso in calce alla nota 737/A.GG

del 2:04-2020 si chicde di voler confemare o meno Pattushi dello stesso, ¢id onde procederc
eventualmente al rinnove dell’ascordo.

Si resta in attesa di cortese riscontrp 3l fine di vantuals avvio detla procedura.
Distinti saluti.
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