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Nei locali della sede legale dell’Azienda, Piazza S, Maria di Gesù n. 5, Calania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

!10lellll!) cun Decreto dEl Presldenle della Regione Siti/imm n. l96 del 04.04.2019

con l‘assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Celzi



Il Capo Settore U.O.C. AFFAR] GENERALI
Gi…-iu delibei'a:ianen 563 del 304160020

Preso atm:
Decreto del Ministero della salute del 09/1 1/2010 recante all‘oggetto: Disciplina del ('ursr)
di xiunlio delle infermiere volonta!" della Croce Rossa Italiana istitutivo del corso di

formazione dell’infermiera volontaria '.R.l. finalizzato alla preparazione di figure sanitarie

aventi le conoscenze scientifiche e tecniche ( attività didattica teorico-pratico e attività di

pratica Clinica) per poter prestare servizio di assistenza ed emergenza sanitaria, in contesto

emergenziale. con le funzioni delle professioni infermieristiche (v. allegato al decreto

nonche' la premessa alla bozza di convenzione);

Legge 24 giugno 1997.n. [% che all’art. 18 - tirociniiformarivie di orientamento, prevede

che i soggetti ivi indicati ( nello specifico soggetti privati non aventi scopo di lucro) possono

proporre iniziative di tirocinii pratici e stages “ alfine di l‘ealizzure momenti di alternanza
tra studio @ [avara ;

deliberazione n.159 del 14-02»2018 di accoglimento della richiesta di rinnovo. avanzata dal

Presidente della Croce Rossa italiana Comitato di Catania. finalizzata allo svolgimento di

tirocini di Formazione ed Orientamento da parte delle allieve del corso presso 1‘ARNAS

Garibaldi. attesa la insussistenza in seno alla Croce Rossa di strutture sunitarie idonee allo

svolgimento del tirocinio pratico obbligatorio delle allieve infermiere ( v. premessa

convenzione);

della durata biennale della predetta convenzione discendente dalla delibera 159/2018. giunta

pertanto in scadenza;

Viste:
la nota (prot.n. BSS/AA.GG del 11—3-2020) con la quale il Presidente del Comitato Croce Rossa

Catania. ha chiesto la di5ponibilitàa rinnovnre il Protocollo d’Intesa per un ulteriore bienniu;

la nota prot. n.737/AA.GG del 24-2020 con la quale il Direttore del Settore Affari Generali

"pro tempore“ aveva chiesto al Direttore Sanitario Aziendale di esprimere parere in merito.

recante in calce la seguente (datata 18/05/2020) autorizzazione direzionale: parere-favorevole

in linea sarti/aria in quanto ai…-ità coerente con la mission dell ’A RNAS; da mnvare Lie/acta…

allineamenro alle procedure di riapertura “fase 2 " alla riammissionedellefrequen:e;

la nota prot. n. l720/AA.GG del 4-8-2020 con la quale è stata chiesta l‘attualità del superiore

parere favorevole, riscontrata dal Direttore Sanitario Aziendale
in senso confcrmativo, con la

specifica: “nel rispetto delle vigenti norme sul controllo accesso in Ama:";

la lao/za di convenzione allegata alla superiore istanza di rinnovo, ove. lrn l‘altro, e previsto che

[a CRI a ' 'icurq i rirnr'irrarrti contro gli infortuni sul lavoro presso l'INAIL @ per la

responsabilità civile contro rer:i… .. ,

Riten utt) pertanto potersi:

- Prendere atto la nota (prot.n. 688/AA.GG del 11-3-2020) con la quale il Presidente del

Comitato Croce Rossa Catania. ha chiesto la disponibilità a rinnovare. per un ulteriore

biennio. il Protocollo d’Intesa per lo svolgimento di tirocinii di Formazione ed

Orientamento da parte delle allieve del corso de qua. presso le strutture dell‘ARN/\S

Garibaldi:

' Prendere atto del relativo parere favorevole formulato dal Direttore Sunitario Aziendale in

data 18/05/2020eSuccessivamente confcrmato in data 04/08/2020:



. rinnovare l’allegato schema di convenzione/protocollo d‘intesa, proposto con la nota

688/AAGG e parte integrante del presente atto;

- stabilire la validità della Convenzione per la durata di anni due. con possibilità di re.\ .rsionc

du una delleparti {mm:/e ruccomanduiaA/R, con preavviso di almeno 60 giorni prima della
Sfadell:a;

- trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione ( previo sottoscrizione e

perfezionamento ) al Presidente del Comitato C.R.I Catania;

- Munire la presente della clausola (l‘immediata esecuzione onde consentire l‘avvio dei tirocinii
di che trattasi.

Attestatala legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.190/2012;

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s‘intendono integralmente riportate e trascritte:

. Prendere atto la nota (prom… GSS/AA.GG del ll»3-2020) con la quale il Presidente del

Comitato Croce Rossa Catania, ha chiesto la disponibilità a rinnovare. per un ulteriore

biennio. il Protocollo d‘Intesa per lo svolgimento di tirocinii di Forma/ione ed

Orientamento da parte delle allieve del corso de qua, presso le strutture dell'ARN/\S

Garibaldi;

- Prendere atto del relativo parere favorevole formulato dal Direttore Sanitario Aziendale in

data 18/05/2020esuccessivamente confermato in data 04/08/2020:

- rinnovare l’allegato schema di convenzione/protocollo d’intesa, proposto con la nota
GSS/AAGU e parte integrante del presente atto;

. stabilire la validità della Convenzione per la durata di anni due, con possibilità di rescis.rione
da una delle pam" [ramite raccomandata A/R, con preavviso di almeno 60 giunti prima della
scadenza;

. trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione ( previa sottoscrizione e

perfezionamento ) al Presidentc del Comitato C.R.l Catania;

- Munire la presente della clausola (l’immediata esecuzione onde consentire l'avvio dei tirocinii
di che trattasi…

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione. che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

…



Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale:

DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura

proponente e, pertanto dispone di:

- Dare utto della nota (prot.n. GSR/AA.GG del [LS-2020) con la quale il Presidente del
Comitato Croce Rossa Catania, ha chiesto la disponibilità a rinnovare, per un ullcrinre

biennio, il Protocollo d‘Intesa per lo svolgimento di lirocinii di Formazione ed

Orientamento da parte delle allieve del corso de qua, presso le strutture dell’ARNAS
Garibaldi.

. Darc utto che il rinnovo è munito di relativo parere favorevole.

. Rinnovare l’allegato schema di convenzione/protocollo d’intesa proposto con la nota
GSS/AAGG e pme integrante del presente atm.

' Stab re la validità della Convenzione per la durata di anni due. con possibilità di

rescissllme da una delleparli tramite rafcomzmduluA/R. con preavviso di almeno 60 ginrm'
prima dalla scadenza.

— Trnsmettere copia della presente deliberazione e della convenzione ( previa sottoscrizione e

perfezionamento ) al Presidente del Comitato C.R.l Catania;

- Munire la presente della clausola d‘immediata CSCCU7ÌOHE onde consentire l'avvio dei tirocinii
di che trattasi.

Il Direttore Amm
(dott. Giovanni A

». …t………



copia della presente deliberazione è stata pubblicarla all’Albo dell’Azienda il giumo

e ritirata il giorno

L’addetîo alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicala all’Albo dell’Azienda dal al

4 ai sensi dell’art.65l.r. n.25r’93, così come sostituito dall‘art53 l.r. n.30/93e contro la

stessa non è stata predella opposizione.

Catania
' Il Direttore Amministrativo

inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Pret. n.

‘

Notifica… al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

kt. immediatamente
Cl perche' seno decorsi lO giorni dalla data di pubblicazione

D a seguito del controllo preventivo effettuato dall‘Assessnram Regionale per la Sanità:

il. nota di approvazione prot… n. del

b. per decorrenza del termine

[L FUNZIONA RIO RESPONSABILE

u.
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Catania, 24/02/2020

Protocollo n° 523 del 14/02/202ll

Allegati: 1

Oggetto: Trasmissione protocollo d‘intesa tirocinio
fomlativo Allieve Infermiere CRI

Gent.mo Direttore,

Croce Russa Italiana
Comitato di Catania

Il Presidente
Croce Russa kmians

Al Direttore Generale Ames
Garibaldi

Amas (;et.baldi

Dmt rr 0004834 del Ori/031202»

Entrata

con la presente si chiede alla 5. V. il rinnovo del protocollo d'intesa per lo svolgimento del tirocinio di
formazione e orientamento previsto dal Corso di studi delle

A tal fine, si allega il relativo documento.

Infermiere Volontarie CRI.

Ne] rin raziare erla cortese dis onibilità, l'occasioneè rendita er ar crc cordiali saluti.g [:I P g P P E

mvw.rri.it

Un’ltalia
che aiuta

\fR|îfl®
MANAGEHE»JiS'VÈYEn

;

Il Presidente…on i
mello Stefano

:;;
p/:n°o

… /

Vin Etnea, 353 , 95128 CnMuia
Tel: 0951434129 . fax: 0915/431071

Email: cataniizgrinu'l.“
pr: Intpznrrimtauin.il
C.F'?. iva: 05137050877



Giovanni Annino <dir.ammiriistrativo@amasgaribaldi.it>

Fwdz’Trasmissioneprt'Stocoiio d'intesa"iirocinio formatiiìò Allieve Infermière CRI
1 messaggio

Direttore Generale <dir…generaie@arnasgaribaldi.ii> 24 febbraio 2020 09:21
A: Giovanni Annino <dir.amminisimtivo@arnasgaribaldi.it>. Direilore Sanitario <dir.saniiario@arnasgaribaldi.ii>,
Giuseppe La Monaca <giamonaca@amasgsribaldi.it>, m.grasso@ao-garibaldi.ci.ii

--------- Forwarde message ——---——--

Da omitato CRI Catania <segreiaria@cricaianiaii>
Date: un 24 feb 2020 alle ore 08:47
Subject: Trasmissione proiocoilo d‘intesa tirocinio formativo Allieve iniermiere CRI
To: <dir.generaie@arnasganbaidi.it>

Si irasmetie in aiiegaio nota pari oggemm

Cordiali Saluti…

|| Presidente \
. Siefano Principaio . . .

DIrezuuneGenerale
ARNAS "Garibaldi"
p.ua 5… M. di Gesù, 5
95123 Catania
[si. OSS/7593856
iax 095/7594944
mr.generale@amasganbaldi,iz

@ AIIegaioPrutSZS-1.pdf
1 91K

@ AiiegaioProiSZS-Z.pdf ,954K



y.… 1….\

Catania, 24/02/2020

Protocollo n° 523 de124102/2020

Allegati: 1

Al

Oggetto: Trasmissione protocollo d‘intesa tirocinio
formativo Allieve Infermiere CRI

Gent.mo Direttore,

Croce Rossa Italiana
Comitato di Catania

11 Presidente
Crucz-Russa lunar-a

{… I… 4.

Direttore Generale Amas
Garibaldi

con la presente si chiede alla S.V… il rinnovo del protocollo d'intesa per lo svolgimento del tirocinio di

A tal fine, si allega il relativo documento.

formazione e orientamento previsto dal Corso di studi delle Infermiere Volontarie CRI… .

Nel ringraziare perla cortese disponibilità, l’occasione è gradita per porgere cordiali saluti.

www.rri. it

Un’ltaliacheaiuta

» \

qu.…cusn ;.ggmm.

ÌR|;H @.
‘clrmnsa Hnîrmziìxv év'err'q' '
Iso JUU‘X

Il Presidente
' Cat9ui

. \

Vla Etnea, 353 — 95128 Catania
Tel:0951434129 - Fax: 095/431071

Email: rnînula@crl.lt
Web: hnp://cficatauln.lt_
C.F/P. Iva: 05137050877
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CONVENZIONE OSPEDALIERA

Convenzione tra la Croce Rossa Italiana - Comitato di Catania e l’Azienda Ospedaliera di Rilievo
Nazionale o di Alta SpecializzazioneGaribaldi per lo svolgimento di tirocinio presso le strutture di
questa Azienda Ospedaliera, da parte delle Allieve lnfemiiere volontarie CRI iscritte al corso biennale
di formazione istituito con Decreto del Ministero della Salute 9.11.2010.

Premesso che:

‘ con Decreto del Ministero della Salute 9.11.2010 è stato istituito il corso biennale di formazione
dell’Infermiera Volontaria. C.R.I., con lo scopo di preparare figure sanitarie con le conoscenze
scientifiche e tecniche necessarie a svolgere le funzioniproprie della professione infamieristica;

- Il percorso formativo comprende sia attività didattica teorico-praticache attività di pratica clinica
e al termine del quale viene conseguito il titolo di “Diploma di infermieravolontaria della CRI”;

- la Federazione nazionale Collegio IPASV1 aveva presentato un ricorso, con richiesta di
sospensiva, avverso il decreto del 9.11.2010 rappresentando il rischio di sovrapposizione tra i
compiti delle infermiere volontarie e quelli degli infermieri professionali. Il Tar del Lazio, con
ordinanza dell’] 1.5.2011, ha rigettato la richiesta precisandoche i volontari della CRI che hanno il
diploma di infermiere possono prestare servizio di emergenza e assistenza sanitaria con le funzioni
proprie della professione infermieristica in un contesto emergenziali: e tale attività non modifica,
nelle situazioni ordinarie, il rapporto che intercorre con il personale infennieristico (riferimento
normativo art. 1737 D.Lgs. 66/2010)… La Federazione IPASVI con circolare n. 17 del 13.6.2011
dichiara di prenderne atto e di non presentare appello al Consiglio di Stato;

- al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi , i soggetti
richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a) della legga 24 giugno 1997, n. 196 :: SMI possono
promuovere stage/tirocini per l‘attività di formazione in azienda a beneficio di coloro che abbiano
già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della Legge 31.12.1962, n. 1859 eSMI;

la Croce Rossa Italiana e Comitato di Catania, Ispettorato Infermiere volontarie di Catania non ha
in proprio strutture sanitarie idoneo allo svolgimento del tirocinio pratico obbligatorio previsto per
le allieve Infermiere VolontarieC.R.l.;

; ‘ \ u u r
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

Ai sensi dell’art. 1 l’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Garibaldi si
impegna ad accogliere presso le proprie strutture le allieve infermiere volontarie per il tirocinio di

formazione e orientamento previsto nel Piano di Studio in premessa, da svolgere presso le proprie
strutture con le modalità da concordare tra le parti secondo la disponibilitàdell’AziendaOspedaliera e le
necessità delle tirocinanti.

E’ previsto, inoltre, un periodo di tirocinio al fine di mantenere e sviluppare competenze, garantire la
qualità e l’efficacia della formazionenonché l’aggiornamentodelle II.VV. già diplomateper un minimo
di 30 presenze annue presso le aree chirurgiche e di Pronto Soccorso.

. — ART, 2 . .

l. Il tirocinio formativo ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) della L. 196/1997 e SMI non
costituiscerapporto di lavoro,

2, Durante lo svolgimento del tirocinio fonnativo l’attività è seguita e verificata da un Tutor!
Capo gruppo designato dalla CRI e da un Tutor aziendale indicato dal Soggetto ospitante.

3, per ciascuna Allieva LV. CRI, viene predisposto un progetto formativo (schema allegato)
contenente:

' il nominativo dello tirocinante;
- i nominativi del tutor designatodalla CRI (capogruppo) e del tutor aziendale (caposala);

' gli obiettivi e le modalità di svolgimentodel tirocinio con l’indicazione dei tempi di

presenza e la valutazione corrispondente;
' l’individuazione dei reparti presso cui si svolge il tirocinio ;

- gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilitàcivile.

ART. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo il tirocinante è tenuto a:
- svolgere le attività previste dal progetto formativo;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- mantenere la necessaria riservatezzaper quanto attiene ai dati, informazionio conoscenzein
merito a processi produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimentodeltirocinio;
- quant’altro previsto e concordato tra le parti al momento della stipula.
. \ ì » .

\ i/



ART. 4

L’unifon'ncadottata dall‘allimra LV. CRI per lo svolgimentodel percorso formativo teorico-pratico è
quella propria del Corpo lnfenniere Volontarie CRI (art. 1010 DPR 90/2010);

ART. 5

La CRI assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, e per la responsabilità civile
contro terzi presso società assicuratriceCroce Rossa Italiana “Generali“. In caso di incidente durante lo
svnlgimento del tirocinio l’Azienda si impegna a segnalare immediatamente l’evento alla CRI che
attiverà la procedura dettata dalla normativa vigente.

ART… 6
. . . . .

La presente convenzione decorre dal momento della sottoscrizione perla durata di anni 2 (due) e potrà
essere rescissa da una delle parti tramite raccomandata A/R, con preavviso di almeno 60 (sessanta)
giorni prima della scadenza.

ART. 7

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le pani fanno riferimento alla legislazione
vigente in materia.

LETTO, CONFERMATOE SOTTOSCRITTO

Catania.

ITALIANA ARNAS GARIBALDI
tania Il Direttore Generale



25/58/2822 14: 17 DIR.SAN. AZIENDALE PAG 81/01aq-nue-zaea 11: —.= ÉE95 3.4535 Tu : 4326 P: ue: 1'5

}nlofl
Azia-:d! Dspeflulim‘niii rilievo nuzimalee di alla spuiulimzieue“GARIBALDÌ ”£Exfk».w… L’uAEZ2

Cutzmì———....,.
S .‘mireAjìmiGatte/uh

P-ur. ::. 'QÈ-‘AAGÌ Aliegatiu.02

Dimmu: Swimm Aziendale
Fax:4tìflù

.! gum»: ls:mm rin-mw pa'Msmll0d'ìuwen per il tirocinio foranfivo allieve infermiem CRIin !?:n: 1. «'n a. v. eum fz-wwvoh alla fiumi:; del ri-mova in oggetto ‘ :spreàso in cala; .Ma non 737/A.GG4 si chiede di mhr confemu.re (» meno (’
‘

‘>vc ie"’:'.‘"aré9.
Si “('Mi in auna al con… rise

att,alvì dello stesso.. ciò cmd: pmoed=m

amm al fin: di even'uale avvio della pmkxn'umDi: urd mimi

Il ")? Elc…rude‘i’ Affari neeri
{ @"*

$l-v€1egw'weaaa . mami-93:24 [Mamà-R JW dwî'1i- '0676



. .
e 1Fax Confirmatlon Image Pag

' : 04-AuG-2020 11:49 un:;;;îlklvlîlîlîe : SCX—4650 GXZIS Series
Machine serial Number : ZSDHBBKCSDDÙJZD

No Name/Number Start Time Time Mode Page Result
563 4800 DAI—(JB 11:48 00 42" ECM DOS/005 OK

Amd. Oupmlim
dl ruim union-I! : di .In lpen'ill'nzm‘nnt “GARIBALDI ”

Cillnil

sar…Afl'uri Garanti

Pm. ..,% (AA,(A Alkpll n. o: cn…- vwm*m“« ‘

Buen… SullihrioAule-init
Fm…

Dum: hnn-u film…in al…… per » umd-i.. [nlmlìlvo nui… infermlzrecm
In riferimento Il… fm.mle .». nipulndel ri…… in n…. up… in alc: .… naumumdel 1-04-2020 si chiede di vol-r mnfu'nurc o meno 1*:mmua della! mne, ciò und: yrocedem
:vcnm:lmenleal nnnovn dell’un…
Si :!le In mc:- di comu riscnnlu) |I fim di :vtmmle www dc(ll pmdurl
Disllnu snllui.

WW WM

Satteaatemmsn masai-315124 anni;-P. MW212M76



Azienda 05pedali:radi rilievo nazinnulee di alta specialinnzione “GARIBALDI”“:?
Catania

SenateMbit“Gensz
Pnl.n. $>ì-Z AA -G(’)_

|
AllegilìmÀ_ Cm.:j02 AER. ’hî7fi

}

Direttore Sanitario aziendale
Fax 4800

…'TM' ' Amu- mosvemy ;mà%àìîolgzmno mm»…
,...—……— ……

} £eaèiegathaa£fit fizz/Gesù -95124 (ha… 947212711375


